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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

w Osieku

Postanowienia ogoine:

§ 1
1. Regulamin Wynagradzania zwany dale] Regulaminem ustala warunki zatrudnienia. wynagradzania
oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg, pracownikom Gminnej Biblioteki
Fibliczne] w Osieku.
2 WWynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby adpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy
| kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosc i jakose swiadczone]
nracy.

3. Wynagrodzenie przystugije za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik

(#%]

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wysoko$cl minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
5 Fracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na inng osobe

5. Tetmin, miejsce | czas wyplaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.

~J

Wynagroazenie za prace wyptaca sie z dotu na pie¢ dni przed koncem kazdego miesigca, jer2ii

ystaicny azien wyplaty za prace jest dnierm wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dni

GOPIZEGzajgcyim.

e

L Wynagrodzenie za prace |inne naleznosci pieniezne z tytulu wykonywanej pracy w caloéol
przckaszywarie sg na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy pracownika, po uprzednim
wyrazeniu zgody na pismie | wskazaniu numeru konta bankowego, na ktore dokonywane sg
przelewy

9 Przelewy dokonywane sg z takim wyprzedzeniem, aby w dniu wyplaty wynagrodzen posiadacz

ROR mogl dysponowac przelang kwota.

&

3

o

Pracownikom zatrudnionyrn w niepetnym wymiarze czasu pracy przysiugujg wszystice
ekladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

WSUTIOWIR O Drace.

§ 2

Czas pracy w Sibliotece wynost 40 godzin na tydzien.



WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4

1. Pracownicy Biblioteki otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii zaszeregowania
ustalonych dla zajmowanego stanowiska w tabeli stanowisk pracy i kategorii zaszeregowania |,
stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania ustala tabela

stanowigca Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, NAGRODY | PREMIE

wn
o1

1.Pracownicy peinigcy funkcje kierownicze, otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone kwotowo
a dodatki funkcyjne w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Stawki dodatkow funkeyjnych oraz stanowisk pracy uprawniajgcych do nich okresla tabela
dodatkow funkcyjnych stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. flekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,minimalnej stawce” rozumie sie przez to minimaing
stawke miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslong w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

4. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci & procent
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1 procent za kazdy nastepny rok, az
do osiggniecia 20 procent miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 | dalszych latach
pracy.

5. Do ckresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie peprzednie zakonczone
okrezsy zatrudnienia.

6. Do alaesu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wiiczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

7. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wysiuge lat ustala sie
adrebnie dia kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja

zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

o

6. Dodatek przystuguje za dni za ktore pracownik ofrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opleki nad dzieckiem fub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Y Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyi

prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

N



b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku badz prawo do wyzszej stawki dodatku nastapio

od pierwszego dnia miesigca.

§6

1.W ramach srodkow na wynagrodzenia osohowe tworzy sie fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej w wysoko$ci do 3 % tych srodkow.

2.Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia.

3. Nagrody te majg charakter uznaniowy i przyznaje je Dyrektor Bibliotek aDyrektorowi przyznaje
Wojt Giminy.

4.Dyrektor Biblioteki moze przyznac pracownikowi nagrode za wykonanie dodatkowych obowigzkow

w wysokosci do 30 % wynagrodzenia.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§7

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami rowniez inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg;

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy

100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy

300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

2. Do ckresu tprawniajgcego do nagiody jubileuszowej, wlicza sie wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy. od ktorego zaleze uprawnienia pracownicze.

3. W razie 16wnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

b.Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo ¢o nagrody, jezell w jego aklach
nscpowych brak jest odpowiedniej dokiunantacii

6. Wypltata nagrody jubileuszowe] nastepuje z wrzeduy, . bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nEhyciu do niej prawa.

/. Padstawe oplizzenia nagrody jubileuszowe stanowi wynagradzenie przystugujgce pracownikowi w
dnitt nabysia prawa do nagrody, a iezeli dia pracowriic2 jest 1o korzystniejsze - wynagrodzenie

przysiugujgce mu w dniu jey wypt




Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrady jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wediug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. Wrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnoéci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy
nagrode wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Pracownikowi, ktoremu w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnosé do
okresow uprawiniajacych do swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy do dwoch lub wiecej nagrod, wyplaca sie tylko jedng nagrode
— najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow o ktorych mowa w ust. 8 ma okres diuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a ciqgu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w petne;
wysokosci, @ w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg wyzszg a nizsza
nagrody

11. Przepisy ust.8 1 9 majg odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktorym pracownik

| udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
i razie, gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
12.Coroczna podwyzka stawek wynagrodzenia nie powinna byé nizsza niz rzeczywisty poziom inflacji.
13. Pracownikom spetniajgcym warunki do uzyskania renty inwalidzkiej lub emerytury, Ktorych
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezell pracownik by! zatrudniony krocej niz 15 lat.
- dwumiesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- izymiesigczneo wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat. - ©
14. Do okresu uprawniajgeego do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy

1, 35

zalrudnienia, @ talze inne okresy podlegajgce z mocy odrebnych przepisow wliczeniu do okrest

pracy cd kioreyo zalezy iiprawnienia pracownicze. Odprawe oblicza sie wedlug zasad
obowiazujgoyen przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

15.Pracownik ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

16.0dprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosai
okresione) w tym przepisie.

17.Pracownikowi przystugujg $wiadczenia w zwiazki: z obstuga monitora ekranowego podczas
pracy na podstawie wydanego pirez lekarza zalecenia stosowania przez pracownika szkiel
Korekcyjnych do kwoty nie wyzazei iz 400 7t ne pracownika, zgodnie z § 8 Rozpeorzadzenia
Ministre Pracy | Polityki Socjalnej z dniz 1 grudnia 1988 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanewiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Oz. U, Nr 148 poz.8735).



18.Pracownikom biblioteki przystuguje nieodptatny przydziat $rodkéw higieny osobistej zgodnie z
art. 232 1233 Kodeksu Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998, Nr 21, poz 94 z pozn. zm.)
19Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,nhagrodg roczng” na podstawie przepisow o tym

wynagrodzeniu.

POSTANCWIENIA KONCOWE:

§ 10

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosai

pracownikom .

§ 11

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania moga by¢ wprowadzane w trybie okreslonym w Kodeksie

Pracy.




Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow biblioteki

Kategoria
Zaszeregowania

[
I
111
v
\Y
VI

VI
VIII
IX

XI
XII
XIII
X1V

XVI
XVII
XVII
XIX
XX
XXI

Stawki
miesi¢czne w
zlotych

1 100 -2 000
1120-2100
1140 -2 200
1160 -2 300
1 180—-2400
1200 -2 500
1220 -2 600
1240 -2 700
1260 -2 800
1280 -3 500
1300 -3 700
1350-3900
1400 —4 200
1450 -4 500
1500 -4 700
1 550 -5 000
1 600 -5 200
1 650 - 5400
1700 -5 500

do 5 600

do 6 000

Tabele zaszeregowania stanowisk pracy

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej

L.p. Stanowisko
1 Dyrektor
2 Glowny Ksiggowy
3 Starszy kustosz
4 Kustosz
5 Starszy bibliotekarz
6 Bibliotekarz
7 Mtodszy bibliotekarz, magazynier

biblioteczny

Kategoria

zaszeregowania

do XXI
do XX
XVI-XIX
XII-XIV
XI-XII
IX-X

VII-VIII

Dodatek funkeyjny - procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
50%
50%

2. Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow

zarzadzajacych

L.p. Stanowisko

1

Dyrektor

Zastepca
dyrektora

Glowny
ksiggowy

Miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze w zlotych
do 6 000

do 5 500

Dodatek funkeyjny — procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
50 %

50 %



Wymagania kwalifikacyjne do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach

1. Stanowiska bibliotekarskie pracownikéw stluzby bibliotecznej

Lp. Stanowisko

Milodszy
bibliotekarz

2 Bibliotekarz

Starszy
bibliotekarz

4 Kustosz

Starszy
kustosz

Wyksztalcenie

studium bibliotekarskie

$rednie bibliotekarskie

$rednie oraz praktyki albo szkolenia, w zakresie zwigzanym z
zadaniami biblioteki

wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia na kierunku,
ktorego efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do bibliologii i informatologii
wyzsze na poziomie studidw pierwszego stopnia

$rednie

wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich lub wyzsze na poziomie studiow pierwszego
stopnia na kierunku, ktorego efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do
bibliologii i informatologii

wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia

wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku odpowiadajgcym profilowi
biblioteki lub ktorego efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do bibliologii i
informatologii

wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku odpowiadajgcym profilowi
biblioteki lub ktérego efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do bibliologii i
informatologii

Staz  Dorobek
pracy zawodowy

1rok
2 lata

2 lata

3 lata
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

Na podstawie art. 31d ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. 22012 r. poz. 406, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki ustalania:
1) prawa do:
a) dodatku za wieloletnig prace i jego wyplacania,
b) ekwiwalentu pieni¢znego i jego wysokosci,
c) nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

d) jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu nie-
zdolnosci do pracy oraz jej wyplacania;

2)  wysokosci:
a) dodatku funkcyjnego i jego wyplacania,
b) dodatku specjalnego i jego wyplacania.

§ 2. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiednie-
go okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do do-
datku za wieloletnig pracg jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-
nia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prac¢ uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spo-
lecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2)  zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzia-
lania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 1258).

= Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 i 1505.
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§ 3. 1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pienigznego, w tym jego wysokosci, z tytulu uzywania w pracy
przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub
narzg¢dzi, jest zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego
wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. |, powinna zawierac:
1) oswiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy:;
2)  okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;
3)  okreslenie wysokosci ekwiwalentu pienigznego z tytulu uzywania rzeczy przez pracownika, uwzgledniajacej koszty

poniesione przez pracownika w zwigzku z zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczegdl-
nosci normy zuzycia rzeczy lub jego cene rynkowa;

4)  termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

§ 4. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowe;j jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do na-
grody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-
nia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uplywu okresu uprawniajgce-
go do tej nagrody.

5. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyplaty tej
nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu naby-
cia prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejdcia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wigcej nagrdd jubileuszowych, pracownikowi wyplaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 7, ma okres pracy dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy
pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowal swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

10. Nagrodg jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego pracownika do tej nagro-
dy, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

§ 5. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na eme-
ryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach oso-
bowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do jed-
norazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy jest udoku-
mentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-
nia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdol-
nosci do pracy uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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1
2)
3)
4)
5)

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢, uwzgledniajac:
zakres wykonywanych zadan;

zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;
liczbe podleglych pracownikow.

2. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajg-

cej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub

obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest $wiadczona praca.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek specjalny jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczaja-

cej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem | grudnia 2015 r., z wyjatkiem § 3, ktory wchodzi w zycie z dniem

| stycznia 2016 r.”

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: M. Omilanowska

3)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1105), ktére traci moc z dniem 30 listopada 2015 r.
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania
niektorych zawodow (Dz. U. poz. 1505).



